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Em marco: eleicoes
SERJUSMIG 2019

Democracia. Eleicoes definirdao a Diretoria e o Conselho Fiscal do SERJUSMIG
para o mandato 2019/2022. Participe! Seu voto é fundamental! | Pags.2¢e3

DATA DA VOTACAO INSCRICOES DE CHAPAS

A eleicaoda Diretoria Executivae doConselhoFiscaldo  As inscricoes das chapas devem ser requeridas a
SERJUSMIG para o triénio 2019/2022 sera realizadano Comissao Eleitoral impreterivelmente nos dias 5,
dia 11/3/2019 (segunda-feira), com inicio as 9h eencer- 6, 7 ou 8 de fevereiro de 2019.

ramentoas 17h.
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Edital Eleicoes SERJUSMIG

Convoca a Assembleia Geral para a eleicao da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal do SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da
Justica de Primeira Instancia de Minas Gerais, para o mandato do
triénio 2019/2022.

Art. 1° - A Comisséo Eleitoral para as eleicées do mandato 2019/2022
do SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira
Instancia de Minas Gerais, designada pela Portaria n® 001, de 21 de
dezembro de 2018, publicada no portal eletrénico do sindicato, nos
termos estatutarios e regimentais e no uso das atribuicées que lhes
foram conferidas, convoca a assembleia de eleicao para a escolha da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

DA PARTICIPACAO NO PLEITO ELEITORAL

Art. 2° - Nos termos dispostos no artigo 26 - e seus paragrafos - do
Estatuto e também no artigo 18, IV, do Regimento Interno do SER-
JUSMIG, s6 poderao votar e ser votados os sécios que estiverem em
dia com suas obrigacoes para com o SERJUSMIG, excluindo-se o s6-
Cio que estiver suspenso.

§1° - Somente sera vedado ao sécio suspenso o direito de exercer seu
voto quando seu processo disciplinar estiver homologado pelo Con-
selho Superior de que trata o art. 24, § 2° do Estatuto.

§ 2° - Nao poderdo votar os associados com menos de 3 (trés) meses
de filiacao.

§ 3° - Somente poderao candidatar-se os associados com mais de 2
(dois) anos de filiacao.

§ 4° - N&o poderao se candidatar a eleicdo dos cargos de Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal os associados que, nos 60 (sessenta)
dias que antecedem as eleicoes estiverem ocupando cargos diretivos
de entidades congéneres, consideradas assim as associacées, coope-
rativas ou sindicatos, que tenham como base os Servidores do Judi-
ciario Mineiro.

DATA, HORA E LOCAIS DAS ELEICOES
Art. 3° - A assembleia de eleicao realizar-se-a nodia 11 (onze) de mar-
code 2019, com inicio as 09:00 horas e encerramento as 17:00 horas.

§ 1° - As seguintes Comarcas, que possuem 21 (vinte um) ou mais
eleitores, conforme apuracao em 11/12/2018, possuirao assembleia
de votacao: ABAETE, ABRE CAMPO, ALEM PARAIBA, ALFENAS,
ALMENARA, ARACUAI ARAGUARI, ARAXA, ARCOS, BARBA-
CENA, BELO HORIZONTE, BETIM, BOA ESPERANCA, BOCAIUVA,
BOM DESPACHO, BRASILIA DE MINAS, CAETE, CAMPO BELO,
CARANGOLA, CARATINGA, CARMO DO RIO CLARO, CATA-
GUASES, CONGONHAS, CONSELHEIRO LAFAIETE, CONTAGEM,
CORONEL FABRICIANO, CURVELO, DIAMANTINA, DIVINOPO—
LIS, DORES DO INDAIA, FORMIGA, FRANCISCO SA, FRUTAL,
GOVERNADOR VALADARES, GUAXUPE, IBIRITE, IGARAPE,
INHAPIM, IPATINGA, ITABIRA, ITABIRITO, ITAJUBA, ITAMBA-
CURI ITAUNA, ITUIUTABA, JANAUBA, JANUARIA, JOAO MON-

EXPEDIENTE

LEVADE, JUIZDEFORA, LAGOA SANTA, LAVRAS, LEOPOLDINA,
MACHADO, MANHUACU, MANTENA, MARIANA, MATEUS
LEME, MATOZINHOS, MONTE CARMELO, MONTES CLARCS,
MURIAE, NANUQUE, NOVA LIMA, OLIVEIRA, OURO PRETO,
PARA DE MINAS, PARACATU, PASSOS, PATOS DE MINAS, PA-
TROCINIO, PEDRO LEOPOLDO, PIRAPORA, PITANGUI, PIUMHI,
POCOS DE CALDAS, PONTE NOVA, POUSO ALEGRE, RIBEIRAO
DAS NEVES, RIO POMBA, SABARA, SANTA LUZIA, SANTA RITA
DO SAPUCAI SANTOS DUMONT, SAO GONCALO DO SAPUCAI,
SAO JOAO DEL REI SAO JOAO NEPOMUCENO, SAO LOUREN-
CO, SAO SEBASTIAO DO PARAISO, SETE LAGOAS, TEOFILO
OTONI, TIMOTEO, TRES CORACOES, TRES PONTAS, UBA, UBE-
RABA, UBERLANDIA, UNAL VARGINHA, VESPASIANO, VICOSA
e VISCONDE DO RIO BRANCO.

[ - A comarca de Belo Horizonte poderd ter mais de um local de votacéo,
sendo que a sede do Sindicato, obrigatoriamente, constituir-se-4 emum.

II - Nas Comarcas que possuam até 20 (vinte) eleitores a votacio se dard
por carta, via Correios.

§2° - Caso ndo haja anuéncia dos diretores dos Foruns, tocante a instala-
cao das assembleias de votacao, o direito ao voto serd exercido por carta,
via Correios.

§3°-Naimpossibilidade da composicio de mesa receptora e junta apura-
dora, o direito ao voto serd exercido por carta, via Correios.

§ 4° - Na Comarca de Belo Horizonte, na incidéncia das hipéteses tra-
tadas no § 2° e § 3° do presente artigo, o direito ao voto sera exercido na
sede do Sindicato.

§ 5° - No caso de inscricdo e homologacdo de apenas 01 (uma) Chapa,
dada a necessidade de se discriminar a quantidade de eleitores votantes e
nao votantes, por exigéncias de registros notariais e demais registros jun-
to aos drgdos governamentais, o direito ao voto sera exercido, em todas
as Comarcas, por carta, via Correios, podendo ser depositadas em urnas
de votacao que serao eventualmente disponibilizadas.

DO PRAZO, LOCAL E PEDIDO DE INSCRICAO DE CHAPA

Art. 4° - A inscricdo da chapa, mediante requerimento a Comissdo
Eleitoral, devera ocorrer, impreterivelmente, nos dias 05, 06, 07, 08
de fevereiro de 2019.

Paragrafo Unico: No requerimento devera constar a identificacio de
cada candidato e a indicacdo do cargo ao qual concorre.

Art. 5° - O local de entrega do pedido de inscricao sera na sede do
SERJUSMIG, na rua dos Guajajaras, n° 1984, 3° andar, nesta Capital,
no horario continuo e improrrogavel de 13:00 as 17:00 horas.

Pargrafo Unico - Observar-se-4 a ordem de chegada, através de se-
nha que serd entregue na recepcao do Sindicato, devendo o requeri-
mento de inscricao passar pelo protocolo geral da Entidade, na pre-
senca de um dos membros da Comissao Eleitoral.

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Sandra Margareth Silvestrini de Souza; 1° Vice-Presidente: Rui Viana da Silva; 2° Vice-Presidente: Ronaldo Ribeiro Junior; 3° Vice-Presidente: Alipio de Faria Braga; Diretor
Secretario: Tatiana Correia Borges; Sub-Diretor Secretario: Juscelino Rademarker de Oliveira; Diretor Financeiro: Antonio Costa dos Santos Junior; Sub-Diretor Financeiro: Patricia Rocha
Couto; Diretor de Relagées Publicas, Promogées e Eventos: Simone Salgado Rodrigues Gomes; Sub-Diretor de Relagdes Publicas, Promocoes e Eventos: Willer Luciano Ferreira; Diretor
de Recreacao, Esporte, Lazer e Cultura: Théo Léllis Alves Nardelli; Sub-Diretor de Recreacao, Esporte, Lazer e Cultura: Denise Silvestrini de Campos; Diretor Social: Ana Maria Gomes de

Souza Bertelli; Sub-Diretor Social: Sheila Augusta Ferreira Fernandes Salomé.

CONSELHO FISCAL

EFETIVOS: 1°) Enio de Senna Gomes Junior; 2°) Seabra Junior Ferreira Santos; 3°) Wellington Quintiliano; 4°) William Christie da Mata Oliveira; 5°) Jorge Anténio de Almeida; 6°) José de
Queiroz Toledo; 7°) Jorcelina A. Ferreira. SUPLENTES: 1°) Juliano Ribeiro da Cunha; 2°) Anténio Carlos L. Ribeiro; 3°) Eduardo Luiz P. Furbeta; 4°) Luciano César; 5°) Anténio Ancelmo de

Souza; 6°) Eduardo Ramiro Fernandes Sousa; 7°) Nelma Borges Machado.
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Triénio 2019/2022

Art. 6° - Somente serdo aceitas inscricdes de chapas completas, com
as devidas assinaturas individuais, anexando autorizacao individual
do candidato, sendo que o responsavel pela inscricao assinard o ter-
mo de compromisso pela chapa.

Art. 7° - E vedada a candidatura avulsa e o mesmo candidato sé podera
concorrer a um cargo, nao podendo figurar em mais de uma chapa.

Art. 8° - A auséncia das assinaturas individuais e das autorizacoes a
que se refere o art. 6° impedird a inscricdo da Chapa.

DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 9° - Serdo disputados na Eleicdo todos os cargos eletivos do Sin-
dicato, a saber (art. 18, I, Regimento):

[ -1 (um) Presidente e 3 (trés) Vice-Presidentes;

II - 10 (dez) Diretores, sendo:

a - 1 (um) Diretor Secretario e Subdiretor;

b -1 (um) Diretor Financeiro e Subdiretor;

¢ - 1 (um) Diretor de Relacoes Publicas, Promocoes e Eventos e Sub-
diretor;

d - 1 (um) Diretor de Recreacio, Esporte, Lazer e Cultura e Subdiretor;

e -1 (um) Diretor Social e Subdiretor;

f - 1 (um) Diretor Administrativo;

g - 1 (um) Diretor de Obras e Patriménio;

h -1 (um) Diretor para Assuntos Juridicos, sendo que os 3 (trés) tlti-
mos serdo exercidos pelos Vice-Presidentes;

—

III - Conselho Fiscal, com 7 (sete) membros efetivos e 7 (sete) suplentes.

DAS IMPUGNAGCOES E RECURSOS

Art. 10° - O julgamento das impugnacdes e recursos caberd a Comissao
Eleitoral, que os acatara ou negara, ao teor das disposicoes estatutarias e
regimentais.

DA PROPAGANDA

Art. 11° - No ato da inscricdo da Chapa, a Comissao eleitoral entre-
gara ao responsavel pela inscricao o regulamento pertinente a divul-
gacao das propostas das chapas inscritas, para fins de publicacao no
jornal informativo e no site do SERJUSMIG.

DO RESULTADO

Art. 12° - Encerrada a votacao, a Comissao Eleitoral, nos termos es-
tatutarios e regimentais, fara a apuracao dos votos e o Presidente da
Comissao Eleitoral proclamard, imediatamente, a Chapa eleita.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 13 - Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia.

Art. 14 - A Comissao Eleitoral ndo se responsabiliza quando os mo-
tivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricoes de
chapas nao recebidas por falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas de or-
dem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos e eleito-
res, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a trans-
feréncia dos dados e a impressdo da documentacao necessaria.
Paragrafo Unico: Todos os docurnentos de responsabilidade da Co-
missao Eleitoral poderao ser arrecadados na sala da Comissao, situa-
da na sede do Sindicato.

Art. 15 - A Comissdo Eleitoral ndo se responsabiliza quando os motivos
de ordem técnica ou de logistica se deverem a atuacdo dos Correios.

Art. 16 - A Comissédo Eleitoral ndo se responsabiliza pelos demais
motivos de ordem técnica ou de logistica que se deverem a casos for-
tuitos ou forca maior.

Art. 17 - A eleicdo serd regida conforme os dispositivos estatutarios
e regimentais do Sindicato.

Art. 18 - A Comissao Eleitoral poderd, a qualquer tempo, editar nor-
mas procedimentais afetas ao processo eleitoral, que deverao ser di-
vulgadas pela internet, no endereco www.serjusmig.org.br

Art. 19 - A Comissao Eleitoral, a qualguer tempo, promovera a cor-
recdo de qualquer erro material, bem como de impropriedade de
execucdo de critérios e normas legais aplicaveis a eleicao, apurado
durante o processo eletivo.

Art. 20 - O presente edital serd publicado pelo Orgao Oficial do Esta-
do, pelo Orgao de Informacao da entidade (Serjusmig Noticias) e no
site www.serjusmig.org.br

Art. 21 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comis-
sdo Eleitoral.

Belo Horizonte, 16 de janeiro de 2019.

Elerson Marcio dos Santos
Presidente da Comissdo Eleitoral

Clayson de Faria e Silva
Vice-Presidente da Comissdo Eleitoral

Marcelo Paulo Nogueira Pereira
Secretdrio da Comissdo Eleitoral

Rodrigo Bartolomeu Guimardes
Suplente da Comissdo Eleitoral

Rodrigo Granata Silveira de Santana
Suplente da Comissdo Eleitoral




Ultimo aviso:
filiado aposentado, vocé

O SERJUSMIG obteve éxito na Acdo Ordinaria n° 0024.04.492.764-
8, que moveu em face do IPSEMG, a qual tem como objeto a restitui-
cao, aos Servidores sindicalizados inativos, dos valores descontados
a tftulo de contribuicao previdenciaria, no percentual de 4,8% dos
proventos, instituida pela Lei Complementar Estadual n® 64/2002.

O ajuizamento da acdo e o resultado vitorioso vém sendo ampla-
mente divulgados pelo SERJUSMIG desde 2011, através de corres-
pondéncias enviadas aos credores, nos enderecos cadastrados no
banco de dados do Sindicato; por meio deste jornal impresso, Serjus-
mig Noticias; bem como pelo site, em palestras, reunites, AGEs e nos
Encontros de Delegados da entidade. A maioria dos colegas inativos
beneficidrios do éxito na acao, que somam centenas, ja buscou re-
ceber seus créditos no SERJUSMIG. Porém, observamos que alguns
aposentados beneficidrios ainda ndo o fizeram.

ed1to a receber!

Fevereiro de 2019 é sua ultima chance!

Por tal motivo, em mais uma tentativa de repassar o crédito a
esses colegas que ainda nao procuraram o Sindicato, em janei-
ro de 2019 o SERJUSMIG fez nova tentativa, enviando novo
oficio aos enderecos desses aposentados, que podem estar de-
satualizados no banco de dados em virtude de mudanca sem a
devida comunicacao ao Sindicato.

Apods transcorridos 30 dias a partir do recebimento dessa cor-
respondéncia/notificacao, caso persista o siléncio desses co-
legas aposentados, nao restara alternativa ao SERJUSMIG se-
nao depositar os valores que lhes sao devidos em juizo, o que
pode, posteriormente, dificultar o seu recebimento, devido a
burocracias e a cobrancas de taxas judiciais. O Sindicato so6 ga-
rantira o nao deposito judicial do valor do saldo remanescente
(relativo ao crédito dos Servidores que ndo o procurarem den-
tro do prazo estipulado) até o dia 28/2/2019.

Para confirmar se vocé é um desses Servidores aposentados
que tém crédito a receber e, uma vez confirmando possui-lo,
para agilizar o recebimento pedimos que entre em contato
com o SERJUSMIG pelos telefones: (31) 3025-3512, (31) 3025-
3511, (31) 3025-3509 ou pelo e-mail juridico@serjusmig.org.br.

Delegados e demais servidores, por favor, nos ajudem a encon-
trar esses colegas! Caso vocés conhecam um aposentado filiado
ou o parente de um colega que tenha falecido na condicao de
aposentado filiado, peca a ele que, na duvida, faca contato com o
SERJUSMIG pelos nimeros ou e-mail divulgados acima. Valores
nao serdo informados, a ndo ser pelo e-mail do beneficiario ou
pessoalmente.

Informes sindicais

Concurso TJMG - Edital 1/2017

Em 11/1, o TIMG publicou portaria regulamentando e instituindo
comissao para analisar autodeclaracoes dos candidatos negros,
referentes ao concurso da 1° Instancia, Edital 1/2017. Quatro dias
depois, o SERJUSMIG, representado pelo seu vice-presidente Rui
Viana, se reuniu com o des. Gilson Soares Lemes, superintendente
Administrativo Adjunto da presidéncia do Tribunal, e com a dire-
tora executiva de Administracao de Recursos Humanos, Neuza das
Mercés Rezende, para elucidar duvidas referentes a nomeacao dos
aprovados no concurso publico regido pelo citado edital.

A questao tem sido fruto de preocupacao por parte do Sindicato,
tendo em vista a justa ansiedade dos aprovados no concurso em to-
marem posse, bem como a grave situacao de sobrecarrega de Servi-
dores lotados em setores que hoje convivern com a falta de pessoal.

Remocdo precedera posse - Indagado sobre quando o Tribunal iria
publicar a nomeacao dos aprovados no concurso, o desembargador
afirmou que, primeiramente, o TIMG ira publicar um edital de re-
mocao, com base nos dados fechados de 2018 (considerando a Res.
219 como parametro e conciliando-a com a Res. 405), o que deve
acontecer entre fevereiro e marco, no mais tardar. Depois disso,
ainda segundo o magistrado, serao analisados os desfalques de pes-
soal em cada comarca, juntamente com a disponibilidade orcamen-
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taria do Tribunal para, entdo, dar inicio a nomeacao dos aprovados
no concurso (lembramos que, em reunido anterior, o0 SERJUSMIG
obteve do presidente do TJMG a afirmacao de que as posses acon-
teceriam ainda no 1° quadrimestre de 2019). Sobre o numero de
convocados, o des. Gilson disse que ainda nao é possivel fazer uma
estimativa, mas que, infelizmente, devido a crise pela qual passa o
estado de Minas Gerais, nem todas as vagas disponibilizadas para
remocao deverao ser incluidas no edital de nomeacao.

Anomalias no ponto

Ainda na citada reuniao, o dirigente do SERJUSMIG exp6s a di-
retora de RH uma queixa frequente de Servidores, relacionada a
anomalias no registro de ponto por ocasido das substituicées de
Contadores e Gerentes de Secretaria, que acarretam mudancas
na jornada de trabalho. Neuza Rezende disse que ja estava ciente
do fato e afirmou que o setor estuda uma forma de minimizar os
transtornos que estao sendo causados aos Servidores.

Concurso Psicologos e Assistentes Sociais

O SERJUSMIG apurou que o concurso publico da 1* Instancia para
os cargos de Psicologo e Assistente Social esta na fase de analise da
capacidade técnica da empresa vencedora da licitacdo para a orga-
nizacao do certame.



SERJUSMIG cobra definicao
sobre retroativo da data-base
e instituicao dos Auxilios

Na noite do dia 14/1, o SERJUSMIG teve ciéncia, via retrans-
missao de Whatsapp, de uma mensagem subscrita pelo secre-
tario especial da Presidéncia do Tribunal de Justica de Minas
Gerais (TJIMG), Renato Cardoso Soares, dando conta de que o
presidente do Tribunal, des. Nelson Missias, ‘até que seja de-
finida a receita corrente liquida do Estado” e “que melhor se
defina o fluxo de repasses dos duodécimos”, teria realizado
previsao de pagamento do restante do retroativo da data-base
em 36 vezes, com a primeira parcela a partir de 1/2/2019.

Na mesma mensagem, o secretario, que em principio nao es-
tava em trabalho no TIMG, afirma crer que o presidente rece-
beria pessoalmente os Sindicatos para tratar sobre o assunto
‘nos primeiros dias de fevereiro”.

Serjusmig ja havia solicitado reunido para tratar sobre o tema
Para discutir pessoalmente esse assunto, bem como a imple-
mentacao dos auxilios Saude e Transporte, em 10/1/2019 o
SERJUSMIG enviou a presidéncia do TIMG solicitacdo de
marcacao de uma reuniao, a qual foi reiterada em 15/1/2019
por oficio.

Definicio do pagamento de passivos era pendéncia a ser tra-
tada com sindicatos

Conforme palavras do presidente do TIMG, des. Nelson Mis-
sias, desde a data em que sancionou a Lei que concedeu a da-
ta-base, em novembro de 2018, a quitacao do passivo depen-
deria da disponibilidade orcamentaria.

Em 20/12/2018, dia da sancédo da Lei que instituiu os Auxilios,
a Lei Orcamentéaria de 2019 ainda ndo havia sido aprovada.
Portanto, ndo se tinha um orcamento aprovado para 2019 so-
bre o qual fosse possivel discutir mais seguramente a questao.

Naquela oportunidade, o presidente chegou a informar aos
Sindicatos que, por necessidade de consignar a despesa no
orcamento do Tribunal, faria uma previsao, apenas para fins
legais, do pagamento em 36 parcelas. Mas, na ocasido, assegu-
rou e tranquilizou as liderancas sindicais de que essa previsao
ndo necessariamente se confirmaria, pois sua intencao era
efetivar a quitacdo em niimero bem menor de parcelas.

A Lei Orcamentaria sé foi sancionada no dia 10/1/2019, fato
que inclusive motivou o envio, no mesmo dia, pelo SERJUS-
MIG, de solicitacao de reunido ao TIMG, por entender que a
partir dali ja era possivel negociar em termos mais concretos
a quitacdo do passivo (data-base 2017) e a implementacao dos
auxilios instituidos pela Lei Estadual n° 23.173/2018.

Ante a “informacao” que circulou pelas redes sociais em 14/1,
0 SERJUSMIG e a categoria ficaram preocupados de, ao con-
trario do compromissado, o TIMG haver fechado questao, de
forma unilateral, em torno da quitacdo do passivo da data-ba-
se 2017 em 36 parcelas, sem uma reunido e avaliacdo conjunta
(Sindicatos e Administracdo do TIMG) da situacéo (disponibili-
dade) orcamentéria.

O SERJUSMIG aguarda, com urgéncia, o posicionamento ofi-
cial da Administracdo, em reuniao com os Sindicatos, sobre o
retroativo da data-base e a implementacao dos auxilios Satude
e Transporte.

Nota na Intranet

Uma nota foi publicada pelo presidente do TIMG na intranet
em 15/1, na qual assegura que nao ¢ definitiva a decisao de
parcelamento em 36 vezes e que essa definicdo estaria a de-
pender de constatacao de disponibilidade orcamentaria. Mas,
no entendimento do SERJUSMIG, o Tribunal deve tratar pes-
soalmente desse assunto com os Sindicatos, e nao por meio de
nota no site.

Lembramos que o SERJUSMIG possui assessoria técnica capa-
citada para apurar a situacao fiscal do Estado de Minas Gerais
e do TIMG, e, portanto, a capacidade de pagamento desses di-
reitos dos Servidores.

DATAbASE
E LEi!

Quer receber noticias

do SERJUSMIG pelo Whatsaap?

Add nosso numero e nos envie uma msg
com seu nome e comarca: (31) 9 9778 3411



Rodada de viagens fecha 2018 com

Assim como aconteceu durante todos os meses de 2018, novembro e dezembro também foram marcados pela pre-
senca do SERJUSMIG junto a sua base. Ao longo do ano, centenas de cidades fizeram parte da rodada de viagens,
gue tem como principais objetivos levar, pessoalmente, informes sindicais aos trabalhadores do Judiciario mineiro,
bem como ouvir dos Servidores suas principais demandas, duvidas, sugestdes e verificar in loco as condicdes de
trabalho, além de conscientiza-los sobre a importancia de atender aos chamados da entidade sindical.

Nos meses de novembro e dezembro, as visitas alcancaram nada mesnos que 60 comarcas, sendo elas: Acucena, Aimorés,
Andradas, Araguari, Barbacena, Betim, BH, Buendpolis, Campina Verde, Canapolis, Capindpolis, Carmépolis de Minas,
Conceicao das Alagoas, Conselheiro Pena, Contagem, Divindpolis, E16i Mendes, Estrela do Sul, Frutal, Galiléia, Governa-
dor Valadares, Guanhaes, Ipatinga, Itaguara, Itapagipe, Ituiutaba, Iturama, Janauba, Jodo Pinheiro, Juiz de Fora, Lavras,
Mantena, Mesquita, Monte Alegre de Minas, Monte Carmelo, Montes Claros, Nova Ponte, Paracatu, Paraguacu, Passa
Tempo, Pecanha, Pocos de Caldas, Pouco Alegre, Prata, Resplendor, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Santa Maria do Su-
acui, Santa Vitoria, Santos Dumont, Sdo Jodo Evangelista, Sete Lagoas, Teofilo Otoni, Tupaciguara, Uberaba, Uberlandia,
Unali, Varginha e Virginopolis.
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centenas de comarcas visitadas

Durante as visitas, os dirigentes também puderam apresentar um balanco das lutas e conquistas de 2018, especial-
mente a batalha travada pelo Sindicato pela aprovacao, na ALMG, da Data-base 2017 e dos auxilios Sauide e Trans-
porte, bem como para a ampliacdo dos recursos orcamentarios para a Promocao Vertical, além das negociacoes da
pauta unificada SERJUSMIG/SINJUS/SINDOJUS, e da pauta especifica da 1? Instancia.

Outros pontos muito enfatizados pelos dirigentes foram os impactos provocados pela Reforma Trabalhista e pela
PEC do Fim do Mundo (teto dos gastos, que congelou por 20 anos os investimentos no servico publico) e, ainda, o
iminente risco de uma reforma previdenciaria a ser colocada em votacao pelo atual governo federal, que possa pre-
judicar ainda mais os Servidores publicos e os trabalhadores brasileiros de uma forma geral.

Como sempre, a receptividade dos Servidores foi muito grande, inclusive gerando novas filiacées e servindo de
estimulo para que as visitas as comarcas, que geram sempre proximidade com a base, sigam adiante, de forma cada
vez mais intensa.
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Continua na préxima pagina...
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